Tajékoztato az egyiittmiikodési megallapodas alapjan szervezett 6sszefiiggo

nyari gyakorlati képzés lebonyolitasahoz gazdalkodo szervezetek részére

1. Fontos tudnivalok:

a nyari gyakorlat idejére a tanul6t nem kell bejelenteni a NAV-hoz

a tanulénak minden megkezdett hét utan legalabb a mindenkori legkisebb minimalbér
19,5%-anak egynegyede jar pénzbeli juttatasként (111.000 Ft x 19,5% = 21.645 Ft/
4 =5.411 Ft/hét)

teljes heti juttatas jar a tanuldénak akkor is, ha nem hétfon kezdi meg a gyakorlatat,
hanem a hét egyéb napjan (peldaul pénteken)

az egylttmikodési megallapodasban rogzitett, tanulonak fizetendé pénzbeli juttatas
adémentes ; 5

a fizetés torténhet Atutaldssal, vagy készpénzben, vagy a tanuldé szamldjara torténd
befizetéssel

fiatalkoru tanulo esetén a gyakorlat napi 7 6ra, nagykoru tanulo esetén pedig napi 8 éra
lehet

foglalkozasi naplét kell vezetni a gyakorlati képzési napokra

Szédmszerlien:

Juttatas 1 hét 2 hét 3 hét 4 hét (1 honap)

fizetendd juttatas

(minden megkezdett | 5.4i1 Ft 10.822 Ft | 16.233 Ft 21.645 Ft

hétre)
1 hét 2 hét 3 hét 4 hét (1 honap)

Oraszam (5 (10 {15 (20 munkanap)
munkanap) munkanap) | munkanap)

fiatalkoru tanulé

(még nem toltétte be | 356 700 1050 140 6

a 18. életévét)

nagykori tanulé

(mar betdltétte 18. | 40 6 80 6 120 6 160 6

életévet)

II. Gazdalkodé szervezet tovabbi kotelezettségei a tanul6 részére:

kedvezményes étkeztetés biztositasa,
munkaruha, védofelszerelés, tisztalkodasi eszkdzok biztositasa.

Amennyiben a tanulé nem jelenik meg a gyakorlaton, ugy a juttatdsanak 6sszegét a mulasztott
napok aranyaban csOkkenteni kell. A mulasztast pétolnia kell, de pénzbeli juttatds a pétolt
mulasztasért mar nem jar a tanulonak.



Gazdalkodd szervezet 4ltal a szakképzési  hozzdjaruldsi kotelezettségének terhére
elszamolhat6 koltséeek:

Napi normativa dsszege: alap normativa elosztva 130-cal, vagyis 453.000 Ft / 130 = 3.484,6
Ft/map.

Havi csokkentd tétel: napi normativa Gsszege és az adott honapban teljesitett gyakorlati
napok szamanak szorzata (példa: 3.485 Ft x 20 nap = 69.700 Ft).

A kotelezettség elszamoldsa és visszaigénylése: Az a hozzajarulasra kotelezett (ide nem értve
a Szakkeépzési torvény szerinti egyéb szervezeteket), aki a brutto kdtelezettségét részben vagy
egészben tanuldszerzodés keretében szervezett gyakorlati képzéssel vagy a dualis képzés
keretében szervezett gyakorlati képzéssel teljesiti, és az alap-, és kiegészité csokkentd tételek
Osszege meghaladja a brutté kotelezettsége mértékét,

- kis- €s kozépvallalkozasnak minésiilé hozzdjarulasra kotelezett esetén a brutté kotelezettség
mérteket meghaladd teljes dsszeget (az egyiittmiikddési megéllapodasok utan is),

- nem kis- és kozépvallalkozasnak mindsiild hozzdjarulasra kotelezett esetén a bruttd
kotelezettség mértékét meghaladd Gsszeget, de legfeljebb a tanulészerz6dés és a dudlis
fels6oktatdsi képzéssel osszefiiggésben elszamolt alapesokkentd tételt igényelheti vissza az
allami ad6hatosagtol.

Az egyéb szervezetek az egyiittmiikodési megallapodéssal torténé gyakorlati képzés utdn nem
Jjogosultak tamogatdst igénybe venni. A Szt. 84. § (4) bekezdése szerint a nem szakképzési
hozzajarulasra kotelezett gyakorlati képzést folytato szervezet esetén a szakképzd iskola
fenntartéja a gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodds alapjan foly6 id6aranyos
részére az iskolai tanmthelyben folyd gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint
jogosult a koltségvetési tamogatasra és a gyakorlati képzésben részt vevd tanuld koltségeit
megtéritheti a gyakorlati képzést folytato szervezet részére a k6ltségvetési timogatasa terhére,
az egylittmiikodési megéllapoddsban rogzitettek szerint.

A visszaigénvlési jogosultsag korlatozasa

A gyakorlati képzést szervezd atalanyadézo hozzéjarulasra kotelezettet nem illeti meg a
visszatérités. A nonprofit gazdasdgi tarsasidg hozzdjirulasra kotelezettet nem illeti meg a
visszatérités, ha az arbevétele nem éri el a targyévet megel6z6 két iizleti évben az 4ltala
folytatott gyakorlati képzés utan az Szht. 8. § szerint elszdmolhatd éves cstkkentd tétel
Osszegenek 400%-at.



